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ARGUMENT

Integrarea Rogfméiniei in Uniunea Europeand a generat pe 1ang& noi oportunititi si alte
cerinte in domeniul educatiei si formérii continue. Educatia scolard a devenit in mod evident
o prioritate, deoaréce Roménia trebuie si fie un partener credibil si valabil in domeniul
educatiei si formarii profesionale la nivel european.

Un spatiu european deschis al sistemului de Invdtadmant constituie un generator de
avantaje, in conditiile respectiirii diversitatii regionale, etnice, culturale. Avem nevoie de un

sistem educativ éare s stimuleze interculturalitatea, mobilitatea trans-europeand si

cooperarea la toate;; nivelurile. Decalajele existente fatd de alte state din Uniunea Europeana
pot disparea doar ;gjrintr-o abordare realistd a fenomenului educational Ia nivel national si la
nivel local, in ﬁecaire unitate scolara.

Avem de a f&ice cu un nou tip de elevi care necesitd un alt tip de abordare. Apetenta
pentru studiu nu ma1 poate fi dictatd san prescrisd precum o retetd; ea poate emana numat
din convingeri pro%prii st prin motivatii situationale. Elevul trebuie indrumat cu blindete,
rabdare si profesioéialism pana cand reuseste sd-gi dezvolte o gandire creativd, pani cand se
simte pregatit si ciapétﬁ curajul sa-si gaseascd propriile solutii la problemele cu care se
confrunta. ;

Prezentul P1an de Dezvoltare Institujionald are drept prioritate atragerea elevilor spre
studiu, dezvoitareai. unei gandiri creative a acestora, prin asigurarea calititii procesului
instructivweducativg in concordan{d cu noile cerinte ale integririi invitimantului romanesc
in Uniunea Europefanﬁ. Punctele de plecare si de referintd ale oricarui P.D.I. sunt acelea ca
invatimantul trebtfie s& joace un rol fundamental in consacrarea unei economii globale
{global economy) a unet societdfl globale a cunoasterii (knowledge society) si a unei
societiitt a 1nvﬁ§{1n13pe tot parcursul vietii ( lifelong learning society).

in mod deosebit invatarea pe tot parcursul vietii (lifelong learning) trebuie abordati ca
0 necesitate obiecéivé absolutd impusd de aparifia unei economii bazate pe cunoastere.
Specializarea extres né si perfectionarea continua devin un factor determinant in crearea
bunastérii bazata pe tehnologii performante. Dezvoltarea durabila si progresul general al
omenirii pot fi susfnute numai de un sistem de educatie performant si flexibil.

Progresul ins¢amnd schimbare, iar cel mai important factor de schimbare este

capacitatea de a ingva. Acest factor merge ,,mani in mand"“ cu disponibilitatea de a coopera,
deoarece intr-o socjetate europeana trebuie s stii s lucrezi in echipa. Scoala poate indeplini

aceasta misiune dacd elevul care parcurge invafimantul obligatoriu inva(d pentru a rispunde




urmitoarelor tipuri de finalitati: invata pentru a sti, invata pentru a face, invaia pentru a fi,
invatd pentru a trai decent §i sigur in societate si in orice tip de comunitate.

Dezideratul s¢olii pe care o reprezint este un invatamant cu standarde ridicate de

calitate, intr-o gcoala de nivel european.

H

Partea I
CONTEXT

1. VIZIUNEA SCOLII

Sa fim un I;éoi educational comunitar de referintd, care insofeste fiecare copil de la
primii pagi din gradinitd pand la integrarea socioprofesionald, oferind rute flrxibile de
invatare bazat?: pe calitate, incluziune si performanti, adaptate nevoilor fiecarei etape de
dezvoltare. |

Motto ,,Un isingur drum, posibilititi nelimitate: De la primii pasi,)a cariera ta.”
2. MISIUNEA SCOLII

Misiunea noaétré este si devenim cel mai abilitat furnizor de educatie din zond, prin

crearea unui climaé de invatare stimulativ, care sd asigure evolutia personald si performanta,
astfel incat s& aven% absolventi capabili de a se integra activ, eficient si cu succes in societate
si pe piata muncii.
3. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

Scurt istoric

Scoala din F&furei a fost infiintatd in 1920 ca scoala primard ; in 1962 se infiinteaza
Liceul Teoretic carie in 1977 s-a transformat in liceu cu profil mecanic apartinind Ministerul
Industriei Construc?toare de Magini , patronat de TUG ,,Progresul”™ Braila . Din 1990 pe langa
clase cu profilul ini:lustrial /tehnologic au reinceput si functioneze clasele cu profil teoretic.
Paralel cu clasele de liceu au functionat clase de scoli de arte si meserii, actualmente clase
de invatimant prof ssional.

Initial avand doar 2 sili de clasa , actualmente gcoala din Faurei are 35 sili de curs , o

sald de sport modet nd , cabinet psiho-pedagogic ,un Centru de Documentare $i Informare, 6

laboratoare ( ﬁzwc, chimie, biclogie, tehnologic si 2 de informatici), o sald de muzica , o
biblioteca cu peste; 15.500 volume si mai nou un atelier pentru instruire practica.
Putem afirma ca scoala a crescut, s-a modernizat si si-a diversificat continuu

activitatea.
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Profilul actual%
TIPUL SCOLI[I : LICEU TEORETIC cu urmdtoarelor niveluri de Invatamant : primar,
gimnazial , liceal téoretic, liceal tehnologic si profesional .
LIMBA DE PREDARE : limba roménd.
RESURSE UMANE :
632 pé‘e§colari si elevi

50 cadre didactice din care :
1) 30 titulari

b) 20 supinitori calificati
?c) 24 grad didactic |
'8 grad didactic II

Il grad definitiv

. 3 grad debutant

4 prof. pensionari

Personialul didactic auxiliar : 7— 1 bibliotecar
§ 1 laborant
; 1 secretar
I administrator financiar
I administrator patrimoniu
1 informatician
Persoéaal nedidactic : 3 muncitori calificati
3 paznici
6 ingrijitori

In anul séolar 2025-2026 Liceul Teoretic ,George Vailsan, Faurei
pregitirea in urmétoarele profiluri si specializéri :
e FILIERA TEORETICA

asigurd

- profil real — specializare matematica-informatica
- profil uman — specializare - filologie
o INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANJ —
profil mecanic - lacatus constructii metalice pentru intretinere si reparatii

profil textile-pielarie, confectioner produse textile




In anul 202§5 dispunem de 5 spatii scolare din care unul reabilitat in 2006 , alte doud
in 2007 , o clédir% noud construitd prin Banca Mondiala si atelier scoald reabilitat prin
fonduri de la Consiiiiul Local destinat efectuarii instruirii practice.

4. ANALIZA REEZULTATELOR ANULUI SCOLAR 2024-2025
PROMOVILITATE :

1-1V: 100%

| V-VII : 88,88%

i LICEU TEORETIC REAL: 98.68%

| LICEU TEORETIC UMAN: 93,93%

| TOTAL LICEU : 96,61%

. INVATAMANT PROFESIONAL : 60,74%

BACALAUREAT 86,70 % SERIA CURENTA

EVALUAREA NATIONALA: 100%

EXAMEN DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE: 100%

5. CONTEXTUL EUROPEAN
Contextul international si cel european
Adunarea Generala a ONU a adoptat Rezolutia “Educatie pentru Dezvoltare Durabila in

cadrul Agendei2(30 pentru Dezvoltare Durabild” pe 19 decembrie 2019 la New York,

in Statele Unite a]se Americii. Documentul fusese propus de Grupul celor 77 plus China inca

din februarie 2019 si reprezinta un apel ta comunitatea internationald si-si extinda educatia

pentru dezvoltare durabila pentru a realiza Agenda 2030.Romania a adoptat recent Strategia

pentru Dezvoltarei Durabila a Romaéniei, in care sunt detaliate obtectiveleONU, iar in dreptul

Obiectivului nr4, ?Educatie, apar tinte noi pe care tara noasira si le asuma. Astain conditiile

in care toate timgele pentru Educatie si Cercetare asumate pentru Strategia Europeand
Agenda 2020 au fost ratatede {ara noastrd, potrivit Eurostat.

Spatiul etéropean al educatiei urmdareste sd Incurajeze cooperarea dintre statele
membre ale Uniénii Europene (UE) pentru a imbogiti si mai mult calitatea si caracterul
incluziv al sistemgelor nationale de educatie i formare.

Avind in %r’edere, in special, pandemia de COVID-19, este esential s3 se prevind ca
barierele structugrale din calea invatdrii si a dezvoltirii competentelor sa afecteze
perspectivele de %ngajare ale cetdtenilor si participarea lor in societate.

Prin urm&:re, spatiul european al educatiei este legat de Next Generation EU,
planul de redresaére al UE in urma pandemiei de COVID-19, menit sd scoatd Uniunea din
crizd gi si desch%dé calea citre o Europd moderna si mai durabild, capabila sa faca fata

tranzitiei digitale’si tranzitiei verzi.



Scopul siu este de a dezvolta o abordare holisticd a actiunii UE in domeniul
educatiei si formarii pentru a crea un veritabil spatiu european de invatare, de care sa
beneficieze, in egald masurd, cursantii, profesorii si institutiile.

Ideea credrii unui spatiu european al educatiei a fost aprobata pentru prima data de

liderii europenila Summitul social din 2017 de la Goteborg (Suedia). Primele pachete de

masuri au fost addptate in 2018 51 2019.

In ,,Orientiﬁrile politice pentru viitoarea Comisie Europeand 2019-20247,
presedinta Comisiiei, Ursula von der Leyen, s-a angajat si ia masurile necesare pentru
ca spatiul europeagn al educatiei s devind o realitate pana in 2025.

O noua coéﬁlunicare a Comisiei privind realizarea spatiului european al educatiei
pand in 2025 afost publicata la 30 septembrie 2020.

Aceasta prezintd o abordare ambitioasd pentru ca SEE sa devind realitate pand in

2025. Sunt furnizate detalii despre mijloacele si etapele prevdzute pentru atingerea

obiectivelor spatiplui european al educatiei, Impreund cu statele membre ale UE si cu
partile interesate ém domentul educatiei i formarii.
Viziunea (éomisiei privind un spatiu european al educatiel se structureaza pe sase
dimensiuni:
» Calitate .
. imbunété;ié'ea aptitudinilor de baza, inclusiv a competentelor digitale si
a aptitudinélortransversale, cum ar fi spiritul antreprenorial, creativitatea
$1 angajan%ntul civic
» facilitarea %mobilitégii cursantilor si a educatorilor $i a cooperdrii internationale
intre institél;iile deinvitamant
. promovarega invitarii limbilor striine si a multilingvismului si sprijinirea
descoperiréi sigestionarii diversitatii culturale
. ’imbogﬁ;ireiia educatiei cu o perspectivd europeand care sd incurajeze
’ing;elegerez“iii si gandireacriticd asupra a ceea ce inseamnd Europa in viata de zi
cuzia cetc_%l;enilor
. asigurareag faptului ca institutiile de educatie si formare profesionald sunt

sigure, favorabileincluziunii §i imune la dezinformare.

> Incluziunéa si egalitatea de gen
« decuplared nivelului de educatie si a rezultatelor de statutul social, economic si
cultural, pentru a promova mobilitatea sociald

« promovarea educatiei favorabile incluziunii i a egalititit de gen la toate nivelurile
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si in toate sectoarele educatiei si formarii
imbunatitirea dimensiunii de gen, de exemplu prin combaterea comportamentului
sexist §i a hartuirii sexuale in domeniul educatiei si formarii

asigurarea faptului cd educatia si formarea profesionala (EFP) sunt adaptate la

tranzitia vf?rde si cea digitald si ca sunt instituite strategii de invatare pe tot
parcursul v?;;ie;ii adaptate exigentelor viitorului

consoiidare%a cooperdrii transfrontaliere in domeniul activitatilor pentru tineret, al
sportului si al culturii, promovénd invatarea non-formald

depunerea%de eforturi in vederea asiguririi echilibrului de gen in functiile de
conducere, inclusiv in institutiile de inviitamant superior, si a deschiderii profesiilor
in care bﬁrﬁaagii si/sau femeile suntreprezentati/reprezentate in mod inegal
combaterea stereotipurilor de gen in ceea ce priveste optiunile de studiu si in

cadru! practicilor si materialelor educationale.

g

Tranzitia verde si ranzifia digitald

instituirea%unei coalitii ,Educatie pentru climd”, pentru a mobiliza experti si
resurse in ;gfvederea schimbarii comportamentului in ceea ce priveste durabilitatea
mediului

realizarea de investitii in infrastructura de educatie i formare ecologica

integrarea% durabilititii mediului in stiintele naturale $i umane si incurajarea
schimbulugi decompetente, metode, procese si culturi asociate acestora

asigurareaf faptului ¢3 cetitenii posedi competentele necesare pentru a prospera in

economia verdea viitorului, cum ar fi competentele digitale si antreprenoriatul.

Profesori 5: Jormatori

spﬁjinirea% statelor membre in abordarea lipsei de cadre didactice si stimularea
diversiﬁcézrii siatractivitatii carierei de profesor

asigurarea% faptului c& profesorii §i formatorii au oportunititi de dezvoltare
profesionélﬁ continud

’imbun.ﬁtéﬁrea calititii si cantititii perioadelor de mobilitate a cadrelor didactice in
cadrul formariilor initiale si ulterior

luarea m?surilor necesare pentru ca mobilitatea internationald si fie o parte

integrantd a formarii cadrelor didactice.

Invitiamant superior

Dimensitnea geopolitici

i



stimularea eforturilor UE de a aborda provocirile globale si promovarea

intereselor | si valorilor europene la nivel international, inclusiv realizarea

obiectiveiogf de dezvoltare durabila ale Organizatiei Natiunilor Unite pentru 2020
ccmtinuarea%E internationalizarii invatamantului european la nivel primar, secundar
si tertiar (saperior), precum si in domeniul educatiei profesionale si al activititilor
pentru tineret
promovarea colaborarii intre institutiile de invatamant la nivel international pentru a
contribui la atragerea celor mai bune talente in Europa si promovarea invatarit
reciproce si a proiectelor internationale comune de cercetare §i inovare

’incurajareé reformei sistemelor de educatie, formare §i cercetare din Balcanii de

Vest si dintarilevizate de politica europeand de vecindtate.

La 18 februarie 2021, Consiliul European a aprobat rezolutia privind un
cadru straéegic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formiirii
profesiona%e, in perspectiva spatiului european al educatiei §i nu numai (2021-
2030).




6. CONTEXTULNATIONAL, REGIONAL SI LOCAL

Priorititi nationale

Din noiembrie 2018 Roménia are o Strategie de Dezvoltare Durabila,

aprobatd prin IIG 877. Strategia ¢ bazatd pe cele 17 Obicctive de Dezvoltare
Durabita. In maté:rie de Educatie existd anumite tinte asumate de Romdnia ca
realizabile pana in ganui 2030. Acestea sunt:
1. Asigurarea?;j% faptului ci toate fetele si toti baietit absolva Invatdméntul primar si
secundar ératuit, echitabil si calitativ, care s& conducd la rezultate relevante si

eficiente p; planul invatiri

o

Asigurareaé faptului ca toate fetele si totl baletii au acces la dezvoltarea
timpurie de calitate,ingrijire si educatia prescolard, asttel incdt s& tie pregatiti
pentru invéi;téméntul primar.

3. Asigurare% accesului egal pentru toate femeile si toti barbatii la educatie
tehnica, véca;ional@i tertiard, inclusiv universitard, accesibild si calitativa.

4. Cresterea %ubst&m‘gialﬁ a numirelut de tineri si adulti care detin competente
relevante, %inciusiv competente tehnice st vocationale. care sa faciliteze
angajarea. gcrearea de locuri demunci decente si antreprenoriatul.

Pe de alta parzie, in Strategia nationald pentru dezvoltare durabild a Roméniei 2030
(Bucuregi:Paideiaé 2018 ISBN 978-606-748-261-4) gisim urmdtoarele date privind
invaiamantul roméélesc, ca puncte de plecare in realizarea {intelor asumate pentru 2030:
Educatia formaléé

Perfomlan;elé invdtamantului roménesc se situeaza pe o pozitie inferioard in raport cu
mediaUE. Conforléltestului PiSA, un test standardorganizat de OECD in 2015, in Romania,
s-auobtinut rezultéjte slabe la Citire, Matematicési Stiinte in proportic de 38,7%, aproape
dublu fata de medzia UE de 19,7%, reprezentand un oarecare progres insd, comparativ cu
52,7% din 2006 Printre cauzele identificate de OECD au fost: infrastructura
necorespunzétoareé’;i abandonu! scolar, lipsa constientizarii importantei formdrii continue,
subfinantarea.

O altd variabi?{jié importantd in procesul educational subliniat de OECD este ,,bunastarea
elevului”. Pe Iéng:ii procesul educativ, scoalareprezintd pentru elevi prima interactiune cu
societatea si aceaé;té experientd are o influentd profunda in atitudinea §i conduita lor.
Eleviiinvata sa ﬁegreziliengi, s& socializeze st sd fie ambitiosi In privinta aspiratiilor lor in
viatd. Raportul PiSA IIT subliniazd corelatia dintre anxietatea cauzati de scoald, hirtuirea
in scoli i perfonn%ngele scolare scizute. In plus, relatia dintre elev si profesorare un impact

major in dezvoltaléea elevului, sentimentul de apartenenta la comunitate fiind o variabila



cheie in dezvoltarea academica.
Infrastructura inv?ﬁtﬁmﬁntului

Din cauza ni\}elului scazut al salarizirii personaluiui didactic (partial corectat abia in
anii 2016-2017) si é;ﬁcondi;iilor uneori grele de lucru, calitatea invatimantului lasd fncd mult
de dorit. In mediuf rural 38% dintre scoli au toaletd exterioard, peste 25% nu au incélzire
centrald, 20% nu au autorizatie sanitard de functionare, 17% nu dispun de sursd autorizata de
alimentare cu apa, si doar 60% dintre scoli au biblioteca proprie. Accesul persoanelor cu
dizabilitati sau cermte educationale speciale la invatamantul de masa esteredus si necesitd o
imbundtatire, pe fondul unei constientizari mai sustinute a nevoilor speciale si prin alocéri

suplimentare de resurse materiale si umane, in special in medii defavorizate.

Rata de parasire tlmpune si rata de abandon scolar

Parasirea tlm@une a scolii in procent de 18,1% in anul 2017, fatd de 20% in 2006,
este inca peste mg;dla UE de 10,6% in anul 2017. Rata de pérasire timpurie a scolii in
functie de mediul%de rezidentd arati un decalaj de 17 puncte procentuale intre rural, de
26,3% si urban de 5,3%. Diferenta se poate observa si intreoragele mici i mari, unde rata de
abandon este in crééstere, de la 14,4% in 2012 1a 17,5% in 2017. Rata depardsire timpurie a
scolii pe regiuni aﬁratﬁ, de asemenea, o diferentiere puternica intre regiunile sarace si cele
mai dezvoltate. in%regiunile Nord-Est si Sud-Est rata de parasire timpurie a scolii este cea
mai ridicata, inregiistrﬁnd un nivel aproape de patru ori mai mare fatd de cel al regiunii
Bucuresti-Iifov, dé 23,6% si respectiv 22,4%, fata de 5,5% in 2017. La nivel intraregional,
cu riscul de abandion scolar se confrunti cuprecadere tinerii din grupuri vulnerabile, cum ar
fi familiile sdrace Sau cele de etnie roma.
Educatia pe tot pé%lrcursul vietii

Situatia din 2017 releva faptul c¢i doar 1,1% dintre persoanele ocupate cu varsta
cuprinsd intre 25 §l 64 de ani au urmat o forma de invatimant sau de formare profesional,
in ultimele patru "lum, in timp ce media europeand se situeaza la aproximativ 10,5%. O
explicatie posibiléf este aceea ¢ incd nu exista traditia de a oferi angajatilor posibilitatea de
formare si/sau de%zvoltare a unor abilitdti, precum cele de operare pe computer. Aceeasi
sursi men’gioneazéz ca, daci la nivel european 22% dintre firmele cu cel putin 10 angajati le
oferd acestora cur%suri de dezvoltare a abilitdtilor de operare pe computer si internet (TIC),
in Roménia acesé fenomen se intalneste in doar 5% dintre firme, procent care situeaza
Romdnia pe ultinﬁiul loc in UE. In cazul intreprinderilor mari (cu peste 250 de angajati), la
nivel european ma-;u mult de doud treimi dintre acestea oferd asemenea cursuri, in timp ce in
Romania doar 28%



Educatia pentru dezvolatare durabili

Conform UNESCO, educatia pentru Dezvotare Durabild reprezintd ,un instrument
cheie pentru realizérea ODD-urilor”. Dezvoltarea Durabild reprezintd o paradigma bazata
pe etica si educa;ifié pentru Dezvoltare Durabild si are ca scop dezvoltarea competentelor
care ajutd indivizii% sa reflecteze la propriile lor actiuni, tindnd seama de impacturile lor
actuale si viitoare,%sociale, culturale, economice si de mediu. Aceastd educatie trebuie sd
devind parte integrénté a calitatii educatiei, inerentd conceptului invatarii continue.
Finantarea i

Datele Euros@t arati ci Roménia are cel mai mic procent alocat in bugetul national
pentru educatie, de; aproape doud ori mai mic decat media europeana. In 2014, Romaénia a
alocat doar 2,75% dm PIB pentru acest sector. In 2016, Romania a inregistrat o crestere a
alo- carii, ajungancﬁ la 3,7% din PIB pentru educatie, fatd de media europeand de 4,7%.
Reforme adoptatei

Legea Educaéiei Nationale nr. 1/2011 mentioneazi, pentru prima datd in legislatia din
domeniul invﬁ'géméﬁnmlui romanesc, conceptul de educatie timpurie, ardtdnd deschiderea
citre cele mai noi %studii in neurostiinta si psihopedagogie, care evidentiaza rolul educafiei
tim- purii in evita?rea unor comportamente nedorite ale copifului pe traseul scolarizérii
viitoare, cu efecte 'gn planul reducerii parasirii timpurii a scolii,a rezultatelor scolare slabe i
a sanselor scézuteé@de angajare pe piata muncii. Legea are sectiuni speciale referitoare la
invatimantu! pentru copiii capabili de performantd, la Programul Scoala dupd scoald,
alternative educagi%;maie. Datorita reformei adoptate, cuprinde- rea copiilor In sistemul de
educatie timpurie {in segmentul de invitdmant prescolar, a fost de 87% in 2016, cu o
imbunatatire fata c£e 76,2% in2006, dar incd sub media UE de 94,8%.

Pentru a 1mbunatat1 sistemul de educatie In Roménia si a-l1 face mai flexibil, mai
coerent $i mai d?SChlS nevoilor societdtii, in 2009 s-a constituit Cadrul National al
Calificarilor din Ejnvétéméntul Superior (CNCIS), iar in 2011 Registrul National al
Calificarilor din Imfé;ﬁ— méantul Superior (RNCIS) a devenit operational in limbile romani si
englezi, sub fonm,% unei aplicatii informatice de tip portal.

Au fost ado%atate primele strategii in domeniul educatiei si formérii profesionale:
Strategia pentru reiclucerea parasirii timpurii a gcolii 2015-2020, Strategia Nationala pentru
Invatamant Tertiar;f; 2015-2020,Strategia Nationali de Invatare pe Tot Parcursul Vietii 2015 -
2020 si Strategia %Educa@iei si Formérii Profesionale din Romaénia pentru perioada 2016-
2020, care sunt ménitorizate si evaluate.

Au fost adoi:tate primele strategii in domeniul educatiei si formdrii profesionale:
Strategia pentru reducerea parasiri timpurii a scolii 2015-2020, Strategia Nationald pentru
Invita- mant Tertlar 2015-2020,Strategia Nationali de invitare pe Tot Parcursul Vietii 2015
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-2020 si Strategia gEducagiei si Formarii Profesionale din Roménia pentru perioada 2016-

2020, care sunt mczmitorizate st evaluate.

in vederea df;‘:ezvoltérii competentelor digitale, in planul-cadru pentru invatdmantul

gimnazial, a fost introdusa pentru prima oard in trunchiul comun - incepand cu anul scolar

2017-2018 — disci;f;lina Informaticd si TIC, cu o ord pe sdptdmand. In cadrul proiectului

LInternet in scoala ta” au fost conectate

2.446 de scoli din mediul rural i mic urban la internet de bandid largd, numdrul

beneficiarilor situandu-sela 714.339 elevi si 56.203 profesort.

Tinte 2030:

]

Reducerea ratif‘_:i de parasire timpurie a sistemului educational

Invatamant a;éat pe competente si centrat pe nevoile elevului, ciruia si i fie oferitd o mai
mare 1ibertat§;éin definirea priorititilor de studiu, prin masuri precum cresterea ponderii
de materii oii:;ionale

Asigurarea faﬁptului ca toti elevii dobindesc cunostintele si competentele necesare
pentru prom%ovarea dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare
durabila si S?i;iluri de viatd durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea
unei culturi @ picii si non-violentei, aprecierea diversititii culturale si a contributiei
culturii la de%gvoltarea durabild

Accentuarea %rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor si
notiunilor déspre o societate durabild pagnicd si incluzivd, egalitate de gen, despre
valorile denéocra;iei si pluralismului, despre valorile multiculturalismului, preventia
discriminériié si intelegerea perceptiei ,,celuilalt”, despre importanta eradicérii violentei
cu accent pe%fenomenul de violenti in scoli

Modemizarefa sistemului de invatamént prin adaptarea metodologiilor de predare-
invatare la folosirea tehnologiilor informationale §i cresterea calitdtii actului
educational <

Organizarea %invﬁgémﬁntului profesional si tehnic in campusuri special amenajate si
dotate; pregi‘;itireapersonalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit
cerintelor dé pe piata muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de
afaceri

Extinderea géneralizatﬁ a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continud pe tot
parcursul vief:;ii, sporirea considerabild a participarii la sistemele formale si nonformale

de cunoagtezre in vederea apropierii Roméniei de media performantelor din statele
membre ale UE
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¢ Extinderea reﬁelel de centre comunitare de invitare permanentd de cdtre autoritatile

locale; contmuarea cointeresdrii companiilor in sprijinirea inrolarii angajatilor in

asemenea pr(:ggrame

o Cresterea substantiala a numarului de tineri i adulti care detin competente relevante,

inclusiv competente profesionale, care si faciliteze angajarea, crearea de locuri de

muncid decenie si antreprenoriatul

s Cresterea mvesluhn de educatie financiari a cetatenilor

» Extinderea 11% educatia formald universitard a dezvoltirii durabile ca principii si

specializare 51 accentuarea rolului cercetdrii interdisciplinare in dezvoltarea unei

societdti durgbile.

Conform Proiectufui Presedintelui Roméniei, Klaus Iohannis, Romaiania Educati cele

douasprezece deziderate pentru Romania educata, la orizontul 2030 sunt:

Sistemul de educatie formeaza cetiteni activi

Educatia este individualizata, centrata pe nevoile si aspiratiile celui care invata sipe

specificul fiecarei comunitdti de invatare

Educatia ’incéepe cat mai devreme in viata unui copil si continua pe tot parcursul vietii
sale

Profesorit sunt mentori si facilitatori, veritabili profesionisti in educatie

Pentru educégie se alocd resurse suficiente, in mod transparent si eficient

Sistemul de éducatie este unul echitabil si de calitate pentru fiecare elev

Tinerit pot opta pentru trasee flexibile in educatie

Sistemul degeducatle roménesc este atriigitor pentru comunitatile academice din
Romania si gdm intreaga lume, facilitdnd o intensitate crescutd a mobilitatilor
intemationai?e

Alfabetizar&ia functionala a tuturor elevilor

Etica si inteé;ritatea sunt valori care se transmit si se respecta pe tot parcursul
educational

Managemer‘;tul educational este unul profesionist si bazat pe inovatie

Cadrul legis%lativ care guverneaza educatia este unul stabil si se bazeaza pe o viziune

§

asumata {

Prioritati si obie;étive regionale si locale

Documentele stréf,tegice elaborate la nivelul judetelor si municipiilor din Regiunea de

Dezvoltare Sud - Est plaseazi educatia si formarea profesionala intre prioritétile de

dezvoltare. |




Operatiunile orientétive/ activitidtile aferente cele mai relevante sunt:
- Constructia/feconstructia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea/extinderea
infrastructurii educationale;

- Dotarea infrastructurii educationale (scoli, licee);
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- Facilitarea a?pcesului tuturor persoanelor la educatie, la formare profesionald, la

activitdti sp\éartive si culturale, in special din categoriile dezavantajate;

- Corelarea oi;{’ertei sistemului educational si de formare profesionald cu noile cerinte
ale pietei mémcii;

- Dezvoltarea de platforme e-learning pentru formare profesionala continu;

- Dezvoltarea de programe educationale specifice si promovarea tehnicilor TIC in

educatie;

- Monitorizar::a insertiei absolventilor din invatdmantul preuniversitar st universitar;
- Actium intréprinse pentru reducerea abandonului scolar;
- Campanii de informare si constientizare cu privire la rolul educatiei in dezvoltarea
durabila.
Rata gi‘idicata a somajului, somajul ridicat in randul tinerilor si gomajul de
lungd durata obligfisistemul de IPT la:

. anéiciparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietet
méncii;

. acéiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

. ab;%)rdarea integratd a formarii profesionale inifiale si continue, din
pegspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti;

. im%galicarea in programele de mésuri active pentru ocuparea for{ei de munca,
in %special in cele privind oferirea unei noi calificéri tinerilor care nu si-au
g.ﬁf{sit un loc de munca dupa absolvirea gcolit;

. pairteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de
Mgmcé, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-
pré)fesionale‘i a absolventilor — prioritate permanentd a managementului
scé)lar.

Participarea %cézuté a fortei de munca in programe de formare continud, in contrast cu
nevoile de fonnaére in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgédnd din
mobilitatea ocupafionalé accentuatd de procesele de restructurare a economiei, nevoile de
actualizare gi adec}f,vare a competenietor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. -
oferd scolilor op(értunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti,

avand in vedere:

= cregterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi




co%npeten‘;e pentruadaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale
dm intreprindert;

- adzecvarea calificdrii cu locul de munci;

. re%:onversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii;

. reé:unoamerea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor
dogbénditepe cale formala si informali;

- dié/ersiﬁcarea ofertei de formare i adaptarea la nevoile grupurilor tinti: ex.
prébgrame deformare la distantd, consultant, etc.

Evolutiile sec;toriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii

siofertei de fortd dz munci trebuiesc avute in vedere pentru:

. Planiﬁcaré-a strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelati la toate
nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLATI), unitate scolard (PAS);

. {dentiﬁcargea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile
de caliﬁcaére;

* Planurile éie scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor, nevoile in
crestere ié‘l constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential
competiti\é (cu accent pecresterea nivelului de calificare si noile tehnologii)

Decalajele prlvmd nivelul de educatie in mediul rural fatd de urban obligi la:
= Masuriz sisternice pentru cresterea generald a calitatii invatamantului rural;

" Asiguriarea accesului egal la educatie in conditii de calitate:
. Mﬁsun de sprijin pentru continuarea studiilor de cétre elevii din mediul rural s
din caté:gorii defavorizate economic si social.

Se impune, &e asemenea, adaptarea ofertei de formare profesionali initiald la nevoile
anticipate ale pieteéi muncii corelatd cu validarea periodicd a datelor din studiile previzionale
pe baza datelor cuéente din surse oficiale si administrative.

Din analiza ré]ediului economic, PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud — Est, 2016-2025
prevedeca implicaéii pentru IPT:

Adaptarea foé‘mérii profesionale iniiale la schimbarile tehnologice si organizationale
dineconomie impuél o serie de directii de actiune:

— Adaptari ale curr;culum—ului in dezvoltare locala realizate in parteneriat cu agentii
economici

- Dezvoltarea parté:neriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor de
desfasurare a instrléirii practice si dezvoltarea formérii continue a cadrelor

didactice prin stagi? la agenti economici

— Asigurarea indepgiinirii standardelor de pregitire profesionald prin implementarea

sistemului de asigurare a calitatii in educatie si formare profesionala



— Asigurarea unei éregé‘[iri de baza largi cu competente tehnice generale solide
— Promovarea ’invééérii pe tot parcursul intregit vieti
— Adaptarea oferteig de formare profesionald initiald la tendintele de dezvoltare economici.

La nivel judéetean sunt necesare misuri adecvate, atat in planificarea ofertet cat §i in
orientarea si consilgierea elevilor, avind In vedere implicatii severe ale sciderii demografice,
indeosebt a populai;iei scolare, in paralel cu fenomenul de imbéatranire demografica, de care
trebuie sa se {ind cé}nt in planificarea ofertei si a resurselor sistemului IPT pe termen lung.

In ce priveste resurgsa umand, se impun masuri care si conduca la:

> dezvoltarea i%ompeten;elor metodice ale cadrelor didactice (in raport cu noile cerinte
$ischimbéril§e introduse prin reformele din {PT);

> actualz'zareé competenfelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si
schimbérileéibrganizationaie din mediul economic;

» dezvoltarea de abilitdti sociale si de viata independenta cu accent pe
responsabil i;’zare, implicare, participare.

Ponderea 11np0rtant€1 a populatiei ocupate in educatie in prezent $i impactul reducerilor

de activitate pe foriidul reducerii populatiei scolare obligd la identificarea si planificarea unor
masuri adecvate (l‘élobilitate in cadrul sistemului, reconversie profesionali etc.).
Situatia bazei matgeriale a unititilor scolare din IPT reprezintd o problemd prioritard, din
perspectiva normeiior obligatorii de siguranta, igiena si confort ale elevilor, standardelor de
pregatire gi exigenielor unui invitamant centrat pe elev. Se impune ca o necesitate realizarea
unor programe de reabilitare $i modernizare a infrastructurii (spatii de curs, laboratoare,
ateliere, infrastruc%tura de utilitati} si de dotare cu echipamente de laborator si instruire
practica.

In ce priveste %mecanismele decizionale, se impune:

> Consolida?ea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor sociali

in planiﬁciarea ofertei si antrenarea sporitd a acestora in procesele decizionale;

> Sustinere&i eforturilor pentru implementarea unui sistem de asigurare a calitétii;

promovaréa retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu gcoli din UE, pentru
stimulare&f progresului in raport cu un set comun de indicatori de referinta si
adoptarea gcelor mai bune practici (benchmarking).
Se impun, de asfemenea, misuri vizand cregterea gradulut de acoperire st a calitétii
serviciilor deorienitare 1 constliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev, numarul
de elevi testati ai:)titudinal si consiliati pentru o decizie informatd in alegerea carierei,
respectiv a traseuliili de pregitire.
Rata netd de cupriéldere in educatie este ceva mai micd in regiune decét la nivel national,

la toate niveluriléz de educatie cu exceptia invitdméntului secundar superior i celui

i
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prescolar. in cmda unei tendinte de crestere a ratei nete de cuprindere in invaidmantul
secundar superior, %/alorile inregistrate sugereazi un clec'alaj semnificativ fatd de benchmark-
ul UE pentru 2010;5(061 putin 85 % dintre cei in vérsta de 22 de ani si fie absolvit cel putin
invitimantul seculédar superior).

Gradul de mféprindere in educatie in regiune se situeaza sub cele calculate la nivel
national, pentru toaie grupele de varstd, cu exceptia grupei de varsta prescolarad — cu decalaje
mari pe mediirezidien;iale. Pentru grupa 15-18 ani, gradul de cuprindere in educatie este mai
scazut decat la nivé:l national in judetele cu pondere mare a populatiei rurale i mai ridicat in
cele cu grad mai nrare de urbanizare. Concluziile privind rata neta si gradul de cuprindere in
educatie conduc iag adoptarea unor masuri de crestere a accesului la educagie pentru elevii
din mediul rural.

Ratele de traélzi‘;ie in invatimantul liceal si profesional evidentiazd un procent ridicat

de elevi care nu coéltinua studiile dupa clasa a VIII-a. Planificarea in IPT va avea in vederea
stabilirea unor ;inée misurabile privind ratele de tranzitie la urmatorul nivel de calificare,
care sa {ina contdeé’é politicile educationale, finalitafile in plan ocupational pe fiecare traseu si
nivel de pregétire, x:lar si de specificul si interesele particulare ale grupului {inta.
Un prim reper in%calcularea acestor tinte il reprezintd benchmark-urile adoptate de UE
pentru 2020, privi%nd rata abandonului scolar timpuriu (s nu depaseasci 10%), respectiv
rata de absolvire aéi‘nvé;ﬁméntului secundar superior {(cel putin 85 % dintre cei in varstd de
22 de ani). Apr(éi)pierea de indicatorul privind abandonul scolar timpuriu presupune
adoptarea unei ;iréte pentru rata de tranzitie dupa clasa a X-a, de cel putin 95% (% din
absolventii invé;ﬁléléntului obligatoriu care continud studiile in ciclul superior al liceului sau
invatamantul profésional).

Ratele de abfandon se afla peste media nationald, la toate niveluri de educatie cu
exceptia invé;éméfntului postliceal si de maistri. Tendintele par sa indice o crestere a
abandonulul in caz?ul invatamantului liceal i profesional. Abandonul scolar reprezintd motiv
de ingrijorare in sé)ecial in mediul rural si in cazul categoriilor dezavantajate. In consecinta,
se recomanda:

> monitoriz%@rea atentd a indicatorului (abandon scolar);

» eforturi céonjugate pentru prevenirea abandonului in special in mediul rural,

comunitééle dezavantajate, zonele afectate de migrarea populatiei ete.
Nivelul scidzut alécompeten’;elor cheie, constatat incd de la intrarea in sistemul de IPT,
incepind cu comipetentele de bazd “tradifionale” (matematice, de comunicare, etc.) si
continudnd cu ccémpetentele de invitare, capacitatea de gindire criticd si rezolvarea de
probleme, de rela’éonare interpersonald, etc. necesitd din partea scolilor un efort sporit avand

i

in vedere:



» invitarea c&ntrata pe elev, urmdrirea si incurajarea progresului individual;
» programe remedlale pentru elevii cu dificultdti de invatare (in special cei din

categorii

defavorizate.
» facilitarea %i.mor trasee individualizate de formare, etc.
In ciuda unui prog?es semnificativ (triplarea in ultimul an a numérului de gcoli din regiune
autorizate ca fumi?zori de formare pentru adulfi), implicarea scolilor din iPT in formarea
adultilornu reﬂecté potentialul acestora. Scolile din IPT sunt chemate si se implice activ in
programele de ,,A doua sansd™ - adresate prioritar grupurilor {intd dezavantajate, pentru ca,
pe langa completar._@ea pregatirii generale, tinerii respectivi s primeasci i o calificare.
Din analiza indicat%g)rilor care pot masura impactul IPT in plan ocupational se constata:
> rata ridicaéﬁ a somajului tinerilor din grupa de varstd 15-24 de ani i ponderea
ridicati a %cestora in numarul total al somerilor ;
» somajul de lungd duratad sugereaza indirect o ratd mare de somaj la 6 luni de la
absolvire;
» nevoia m?aésurérii gradului de utilizare la locul de munca a competentelor
dobandite de absolventi.
Se recomandéz adoptarea de citre IPT a unei tinte de reducere a somajului tinerilor din

grupa de varsta lSa 24 de ani - indicator de impact care poate fi masurat pe baza datelor

statistice dlspomblle la nivel regional {cu mentiunea ca nu este diferentiat pentru tinerii
proveniii din IPT) §1 adoptarea unui sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a
absolventilor prin §tud11 periodice in randul absolventilor i angajatorilor vizénd insertia
profesionala, gradlél de utilizare a competentelor si alte informatii utile privind finalitatile
sistemului de educéatie si formare profesionald, sondaje proprii efectuate direct de cétre gcoli
si implicarea IPT m programe de masuri active de ocupare, prioritar in sprijinul tinerilor
care dupd 6 luni de la absolvire nu se integreaza pe piata muncil.

Concluziile fé)rmulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de
coordonare pe ba%a colabordrii scolilor in retea pentru optimizarea ofertei, avand in
vedere:

- acoperirea ré;ionali a nevoilor de calificare in teritoriu;

- eliminarea énor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificari

pentru care éaoateopta elevul in zond;
- utilizarea 0§tim'&i a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea

eficientei si calitatiiserviciilor;




- solutiile cele;’; mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continudrii
studiilor la ngivelui urmdtor de calificare, in condifii de sanse egale (acces,
calitate, variéetate de optiuni);

- sanse egale pentru copiil cu dizabilitd(i prin garantarea calificirii in
specializari (;are sd leasigure succesul personal si profesional. |

PRIORITATI SI ;})BIECTIVE LOCALE

Orasul Féure?i este agezat in zona central vesticd a judetului Briila, in campia Brailet ,
fiind unul dintre céle 4 orase ale judetului situat la 60 km de orasul Braila ,avind un numar
de aproape 4000 d;e locuitori si 0 suprafatd de circa 1830 ha din care 300 ha intravilan.

Pozitia economico — geograficd este favorizata de situarea sa la intersectia unor
principale cdi de gcomunicagie feroviare si rutiere . De asemenea, avem in vecindtate o
BAZA DE INCERCARI FEROVIARE cu o lungime de 13709 m , unica in estul Europei.

in anul 1968§localitatea a fost declarata oras. La ora actuala activitétile economice pe
care populatia orai‘@ului le desfagoard au un profil mixt la care concurd activitatile de tip
agrozootehnic pe tiérenurile arabile din extravilan in cadrul societitilor comerciale cu profil
constructii, transpérturi, confectii textile si servicii precum : comerf alimentar, nealimentar,
alimentatie publicf;, activitdti mestesugaresti.

Pornind de la prioritdtile nationale .regionale gi actiunile de dezvoltare locale
considerdm unnétéaarele PRIORITATI LOCALE:

Prioritatea 1 Adaptarea ofertei educationale prin calificari si curriculum la cerintele
socio-economice léfj)cale

Prioritatea 2 Perfectionarea sistemului de formare continud a resurselor umane din
scoala pentru asig%;lrarea calitatii invatdmantului profesional §1 tehnic in vederea integrarii
profesionale a tineiilor :

Prioritatea 3 Cresterea calitafn sistemului de informare si consiliere profesionala

Prioritatea 4 z Facilitarea accesului in invatdmantul profesional si tehnic a populatiei
scolare din mediuléﬁérural in vederea egalitatil sanselor.

Prioritatea S Dezvoltarea infrastructurii si dotarea cu echipamente specifice pregitirii
elevilor in concor(jiianta cu standardele europene.

Liceul Teoreijitic »George Vilsan” Faurei , ca unitate de invatdmant isi focalizeaza
politica pe elev. I\:ievoile acestuia de dezvoltare personald si profesionald si sansa fieciruia
de a progresa in vizfaté in carierd , constituie premise ale demersurilor proiective , actionale si
evaluative ale actui%lui educational .

Avand in \é'edere obiectivele si prioritdtile strategice din Strategia Dezvoltirii
invatamantului Précf::universitar, prioritatea demersului educational din unitatea noastri se va

concentra pe 'izmbunétégirea actului  educational din fiecare salda de clasi,



laborator, atelier,

astfel incdt elevii sa devind beneficiarii eforturilor umane si financiare
coordonate de scogla.
Cresterea calitatii procesului de predare-invétare , precum si a serviciilor educationale ,

va constitui o prioritate strategicd de baza pentru urmétoarea perioadd si va fi un reper

important n realizé;iarea si derularea programelor pe termen mediu i lung din cadrul unitatii
noastre scolare.
In acest contejxt, consideram urmétoarele obiective cu impact asupra scolii noastre:
- Perfec;ioélarea managementului si dezvoltarea parteneriatelor
- Dezvolta.éea profesionala a cadrelor didactice
- Cregterea% calitdtii sistemului de informare si consiliere profesionald in vederea
reducerit i’fenomenului de abandon scolar

- Modemiz%area infrastructurii si dotarea cu echipamente specifice profilului gcolii.

i
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Partea a [l-a
ANALIZA NEVOILOR
ANALIZA MEDIULUI EXTERN

a) %Factori politico-tegali
OPORTUNITATI

existenta  unor strategii pentru invatdimantul preuniversitar ( construirea de

i

campusméi scolare , sili de sport , reabilitéri )

- descentraiizarea invatamantului preuniversitar

- legea asigffurérii calitatit in educatie

- politica Cijonsiliului locai

- cadrul legifal pentru decontarea navetei cadrelor didactice

- ﬁnan;areé pe cap de elev

- continuitaitea programelor ,,Bani de liceu”, Bursa profesionald , EURO200, etc.

- desele mc%diﬁcﬁri ale legislatiei in timp scurt

- slaba motgvagie financiari a personalului didactic

- legislatia ;w permite decontul integral al navetei elevilor.
b) i?‘acto ri economici

OPORTUNITATI

- infrastrucicura slab dezvoltata la nivelul oragului Faurei

- posibilitaéea de accesare de fonduri europene

- venituri sé;fézute ale populatiei

- rata mareg*a somajului
c) iFactori socio-culturali

OPORTUNITATI

- climat socio-familial favorabil

- atitudine é)ozitiva fatd de munci a locuitorilor

- atitudine éozitivé fatd de religic

- protectie s%ociala prin primarie

AMENINTARI

- rata scézu;ié a natalitatii la nivel regional si local

- nivel edu(;iéagional la standarde medii
d) %ii‘actori tehnologici

OPORTUNITATI



- reabilitérl ale spatiilor scolare
- dotarea scelu cu CDI
- disponibilétatea agentilor economici de la nivelul localitdtii de a facilita accesul
elevilor pe;%ntru efectuarea instruirii practice
- dotarea ménimalﬁ a scolii pentru atelierul mecanic al scolii
- lipsade séa_tiu pentru amenajarea altor laboratoare.
ANALIZA MEDIULUI INTERN
TIPUL $COLIL :
LICEU TEORETIC : unitate de invamént cu urméitoarele forme de invatamant:
prescolar, primar,gimnazial,liceal teoretic i profesional.
LIMBA DE PREDARE : Limba romdni
1. Informatii de tip cantitativ peatru anul scolar 2025-2026
e Populatia Es,colaré
Cei 632 elevi ai scolii au fost distribuit astfel:
- invﬁ;ﬁréiént prescolar: 4 grupe cu 57 prescolari
- invﬁ;éréﬁént primar: 7 clase cu 119 elevi
- invﬁ;érﬁilﬁnt gimnazial: 4 clase cu 90 elevi
- invél,:érélént liceal : 8 clase cu 207 elevi
- ’invﬁ‘gélélént profesional: 6 clase cu 118 elevi
- ADS: %1 clasi cu 16 elevi
Rata abandor:iului scolar pentru anul scolar 2024- 2025 este de :

- pre§coéar: -0

ciclul érimar: 0
- ciclul éimnazial: 2
- liceal: 0
- profesi:%onal: 0

. PROMO‘%JABIL[TATEA la EXAMENUL DE EVALUARE NATIONALA (2024-
2025): 100 %

o PROMO‘;?ABILITATEA la EXAMENUL DE BACALAUREAT : 86,70%

. PROMO‘?;ZABILITATEA laEXAMENELE DE COMPETENTE
PROFESIONALE: 100%

. Personalliﬂ didactic

numérgtotal de cadre didactice 54

numér cadre didactice titulare cu grad [ 29

total pé:)fsturi personal didactic 46

total p}é)sturi personal didactic auxiliar 10



- total posturi nedidactic 14,5
e Resurse mz teriale

- 32 salé de curs

_ saldde sport

- cabinet psiho-pedagogic

- CDI

- labomior de fizica

- labora?_ or de chimie
- 2 iaboé'atoare de mformatica
- biblioi%ecﬁ cu 15838 volume
- labora%or de biologie
- Iaboraéor tehnologic
2. Informatii%de tip calitativ
¢ (alitatea pé:rsonalului didactic
Persc%nal calificat : 98 %
Persénal necalificat; 2 %
¢ Relatii inteépersonale bazate pe colaborare , deschidere , comunicare
e Pe parcurs;ﬂ anului gcolar au fost derulate relatii de parteneriat cu Primdria,
Inspectoratrill Judetean Briila, Biserica, C.C.D. Briila .
¢ Relatii cu (grganele de politie cu agentul de proximitate si cu jandarmeria in vederea
asiguririi ff:ducagiei rutiere, asigurdrii pazei si sigurantei elevilor,combaterea
delicventei juvenile.
3. Cultura or?ganizationaiﬁ
Este caracteﬁzéatﬁ printr-un ethos profesional inalt. Valorile dominante sunt:
COMUNICAREA% , MUNCA IN ECHIPA, RESPECTUL RECIPROC, LIBERTATEA DE
EXPRIMARE, Dz%;RUIREA, ATASAMENTUL FATA DE COPIL.
Climatul orgaélizational este unul deschis, caracterizat prin dinamism si grad inalt de
angajare a membrigior institutiei scolare.
Conducerea scolii ieste deschisa catre dialog, respectd competenta,sprijina cadrele didactice
in demersurile pe eare acestia le initiaza.
Toate acesteag’; se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativa $1 in conduita

cadrelor didactice.f




RESURSE CURRICULARE

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Scoala dispune éfépentru fiecare nivel de
scolarizare de matefirial curricular (planuri de
invatimant si progé‘ame scolare, programe
scolare altemativeé auxiliare curriculare).
- Diversificarea é'fertei CDS i CDL in
parteneriat cu ager;fgii economici si cu
aprobarea IS] Brﬁiiia

- Realizarea plaréului de scolarizare

- Promovabilitate bun la sfarsitul anului
scolar

- Promovabilitat;f; buna la examenele
nationale si compeitenge profesionale

- Rezultate buneéla concursuri i

olimpiade scolare |

i
i

- Slaba implicare a cadrelor didactice in
proiecte educationale si cu fondurt
structurale

- Insuficienta dezvoltare la elevi a
capacitatii de adaptare si invitare de-a
lungul vietii

- Insuficienta utilizare a programului
AFL.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Participarea scolii Ia trei proiecte
europene: ,,im{éa;ﬁ cu not s devii
antreprenor é,,Practis “si,Servici
integrate educéil,;ionale pentru comunitatile
de romi” si RQSE LInvitam azi, pentru
mai multe usi éﬂeschise maine”

- Implicarea pariingilor, a agentilor
economict la a@flegerea CDS-urilorsia
CDL-wrilor |

- Numarul disciplinelor modulare prea
mare
- Programe scolare incarcate

- Schimbari in metodologia examenelor




RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Personal didactic calificat in proportie de 98 % din
care peste 90% cu grade didactice.

Existenta si functionarea Comisiei pentru Evaluarea

st Asigurarea Qalitﬁ;ii la nivel de scoala.

Existenta comf;fsiilor ce functioneaza la nivelul scolii
, fapt care perrélite delegarea de sarcinj.

Interesul cadreéfior didactice pentru formare.

La nivelul §co§ii avem cadre didactice care fac parte
din Consiliul 5{j:onsultativ al 1.S.J. Brdila , profesori
metodisti, cadé'e didactice care au elaborat subiecte
pentru concursuri si olimpiade scolare.

Personalul didactic auxiliar este pregatit pentru

activitatea pe care o desfasoars .

Prezenta consilierului scolar, a cadrului de sprijin si

a logopedului éentru elevii cu CES.

invé;area centrata pe elev
este incd o problema pentru
unele cadre didactice
Nivelul slab de pregitire al
elevilor admisi la
invatamantul liceal, profil
tehnologic(medii mici la
admitere), fapt ce
ingreuneaza obtinerea unui
procent de promovabilitate
bun la Bacalaureat la aceste
clase.

Absenteismul elevilor care
tac parte din familii din medii

defavorizate.

| OPORTUNITATI

AMENINTARI

Programe de férmare si perfectionare oferite de CCD
Braila si alte institutii abilitate pentru personalul
didactic.

Cadre didacticé disponibile sd participe la cursuri de
formare sau peé‘fec;ionare.

Valorificarea éexperiengei profesorilor care au
participat la cué'suri

Gradatia de riherit este cadrul legislativ privind
stimularea cadr_éelor didactice

Parteneriat cu égrupul de voluntari Lycelum Alpinum
Zuoz din Elvgfﬂ;ia prin intermediul carora scoala

noastrd a primit sponsoriziri

Pretransferul cadrelor
didactice care conduce la o
fluctuatie

Naveta elevilor(40%)
Influenta mediului extern
poluant: televiziuni, utilizarea
calculatorului in alte scopuri
decét cele potrivite vérstei

etc.




RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Existenta laboratoarelor  (chimie, fizic,

il
H

biologie, infonfilatica, tehnologic,

il

sala de muzicd),
Existenta laboéatorului psihopedagogic , a
CDI-uluisia bIZEjbiiotecii scolare

Conectarea sco%iii la Internet

Spatii scolare ca stare fizica corespunzitoare
Material didactic diversificat

Numér suﬁciént de spatii care permit
efectuarea curs%.xrilor intr-un singur schimb.
Baza sportivd cgorespunzétoare

In urma impliéérii unitatii in trei proiecte cu
finantare eurépeané, scoala a primit 5
calculatoare, 0 imprimantd, burse, rechizite,

elevii au beneficiat de consiliere.

Dotare slaba a atelierului scoala
Lipsa cadrului medical

Uzura morald (partiald) a
echipamentelor TIC din

laboratoarele de informatica;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Numir relativémare de prescolari si elevi a
permis c¢a scﬁoala sd dispund de fonduri
necesare unei tgune functiondri

Acordarea de ?%burse sociale, de merit, burse
.Bani de liceu’?, »~Euro 2007 | rechizite scolare,
burse profesiof%ale.

Accesare de préagrame cu finantare externd

Existenta unor resurse limitate in
ceea ce priveste transportul elevilor
din satele limitrofe pentru elevii
scolarizati in unitatea noastra.

Ritmul accelerat al schimbarilor
tehnologice ce conduce la uzura

morala a echipamentelor existente.




RELATIA CU COMUNITATEA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Parteneriate la mvel local cu Priméria
Faurei si Conszllul Local

Parteneriate ctt Blserlca Politia si Politia
locala Faurei.

Existenta unui %)arteneriat cu grupul de
voluntari Lycezum Alpium Zuoz din
Elvetia in colaborare cu Primaria Faurei
Relatii bune dé: colaborare cu 1.S.J. Braila
.C.C.D. Braila, CJR.AE. , Clubul
Elevilor Brai Iai31 Universitatea

“Brﬁncoveanu’%,f.

Numar mic de parteneriate cu agenti
economici

Dificultiti in atragerea sponsorilor
Cresterea numarului de elevi cu parinti

plecatt in striinatate/ parinti someri;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Disponibilitatea si responsabilitatea
institutiilor culéurale si administrative de
a veni in sprijinul scoli.

Oportunitati de angajare venite din partea
agentilor econc;fmici (PROMEX Briila

Reducerea implicarii familiei ( in mod
special la clasele de liceu) in viata
scolaré.

Situatia materialid modesti a familiei duc
la diminuarea sprijinului pe care il acorda
scolii

Scéaderea populatiei scolare

Numér mic de agenti economici ,

potentiali parteneri

v
v

REZUMAT AL ANALIZEI SWOT

Din analiza SWOT au fost identificate urmatoarele aspecte problematice (A)si
oportunitafi(O):
ASPECTE PROBLEMATICE

v" Slaba 1mpllcare a cadrelor didactice in realizarea unor proiecte educationale.

Nivelul slab de pregétlre al elevilor admisi la liceu.

Necesitatea de iormare a cadrelor didactice pentru invitarea centrata pe elev si

diversificarea abxlltétllor acestora in raport cu solicitirile elevilor si parintilor.

Necesitatea stabﬂlzarn personalului didactic la nivel de unitate si reducerea numirului de

suplinitori cahfscati si necalificati.

Insuficienta dot;are a ateherului mecanic.




v' Asigurarea tranézigiei de la scoald la Jocul de munca.

v Dezvoltarea deéartamentului de marketing educational. Promovarea valorilor si
rezultatelor scoj‘éii.

v Combaterea absienteismului si a abandonului scolar.

v Consilierea parintilor.

OPORTUNITATI

v" Programele de féonnare si perfectionare oferite de C.C.D. Briila si alte institutii abilitate
permit c-adreloﬁédidactice sa-si formeze noi abilitati.

v Disponibilitateé autoritatilor locale de a aloca fonduri pentru investifii, burse si

decontarea navétei cadrelor didactice .

<

Accesare de pr(?grame europene pentru imbunatatirea bazei materiale.

N

Cresterea numarului de absolventi de institutii de invatamant superior cu domiciliu stabil
in Faurei care doresc si devina cadre didactice in unitatea noastra.
v' Legislatia referitoare la descentralizarea invatdméntului preuniversitar si finantarea pe

cap de elev.
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PARTEA 2 V-a | CONSULTARE , MONITORIZARE , EVALUARE

Obiectivele sérategice, optiunile strategice, precum si activititile vor fi evaluate intern
din  perspectiva urmitoarelor  criterii: necesitatea;  fezabilitatea;  oportunitatea;
acceptabilitatea. |

Se vor evalua, cu precadere, rezultatele privind participarea la educatie, rezultatele
invatarii §i starea de bine a prescolarilor/elevilor, in general si, daci este cazul, pentru
categoriile grupurgle defavorizate/vulnerabile de elevi/prescolari existente la nivelu] scolii.

* Evaluarea atingerii obiectivelor strategice stabilite include metodele si instrumentele
de evaluaré: observarea (cu instrumentul: ghid/fisa de observare); ancheta (avand, ca
instrument] interviul sau chestionarul, indicandu-se si grupul-tintd: cadre didactice,
elevi, pfirini:';i etc.); date statistice si documente.

» Evaluarea implementirii Strategiei se va realiza prin: autoevaluare anuali, efectuata
pe baza planului managerial, §i evaluare finald, realizati in ultimaul an de
implementare.

o Instrumentul anual de evaluare este Raportul Anual de Evaluare Internd a Calitatii
(RAEI). A;i:esta va cuprinde att activitatile de tmbunatatire, cat s1 activitdti de
evaluare internd a nivelului realizirii obiectivelor strategice (toate incluse in planurile
manageriale). Astfel, RAEI va evalua nivelul de realizare a Strategiei (la nivel de
etapd sau in totalitate).

* Monitorizarea implementirii Strategiei se va face pe baza procedurilor interne care
determina conditiile de monitorizare, evaluare $i raportare. Raportul de monitorizare,
transmis directorului, va conjine: prezentarea gradului de realizare a activitatilor
prevazute, ‘observatii, recomandari $i concluzii formulate de membrii echipei de
monitorizare. Lista cu recomandiri este inaintati directorului, atunci cind membrii
echipei de monitorizare constati neconformitdfi intre activititile derulate si
indicatorii de performanta prestabilifi. CEAC utilizeazi informatiile cuprinse in
raportul de monitorizare pentru a stabili misuri pentru remedierea deficientelor
constatate si propuneri de imbunatatire,

o Informatiile vor fi procesate de director si analizate de CA. Raportul cu privire la
progresul iéregistrat $1 sugestiile referitoare la imbunatatirile necesare emise de CA,
vor fi prezentate anual Consiliului Profesoral si Asociatiei Parintilor.

» Strategia va fi revizuitd daci apar evolutii noi, neprevazute, la nivelul comunitatii si
liceului, care pot afecta participarea scolara, starea de bine a copilului si obtinerea
rezultatelor scontate sau daci nivelul de realizare a obiectivelor strategice nu ¢ste cel
asteptat.



